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1. Mensagem da Diretoria

A Bayit nasceu com o propésito de transformar o mercado imobiliario brasileiro e tornar a
construcdo patrimonial uma realidade mais acessivel, segura e transparente.

Nossa atuagao € pautada pela integridade, profissionalismo e responsabilidade em todas
as relagdes estabelecidas com clientes, investidores, parceiros, colaboradores, instituicdes
financeiras e 6rgaos publicos.

Acreditamos que ética e transparéncia sao elementos indispensaveis para a construcao de
negocios solidos e sustentaveis, especialmente em um segmento que exige elevado nivel
de confianga e seguranca juridica.

Este Codigo de Etica e Conduta representa os principios que orientam nossa cultura
organizacional e estabelece as diretrizes que devem nortear a atuagdo de todos aqueles
que representam a Bayit, direta ou indiretamente.

Mais do que um conjunto de regras, este documento reafirma nosso compromisso com
uma atuagao ética, integra e alinhada as melhores praticas de governanga corporativa e
compliance.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros vinculados a Bayit devem conhecer, respeitar
e aplicar integralmente as disposigdes aqui previstas.

A Diretoria conta com o comprometimento de todos para preservarmos a credibilidade,
reputacdo e exceléncia que sustentam a Bayit.

Diretoria Bayit

2. Sobre a Bayit

A Bayit atua no segmento de leildes judiciais e extrajudiciais, negocios imobiliarios e
solugdes patrimoniais, oferecendo oportunidades estruturadas com seguranga,
transparéncia e eficiéncia.

Com foco na democratizagao do acesso ao patriménio imobiliario, a Bayit desenvolveu uma
atuacao voltada a geragao de oportunidades reais para pessoas fisicas, investidores e
empresas que buscam construir patriménio de forma estratégica e segura.

Nossa atuagdo combina tecnologia, inteligéncia de mercado, suporte especializado e rigor
juridico, proporcionando maior confianca em todas as etapas das operacdes conduzidas
pela empresa.

Mais do que intermediar negocios, a Bayit busca promover experiéncias transparentes,
acessiveis e responsaveis, fortalecendo relagdes duradouras e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do mercado imobiliario brasileiro.
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3. Objetivo e Abrangéncia

O presente Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os principios, valores
e padrbes de comportamento esperados de todos os profissionais e terceiros vinculados a
Bayit.

Este documento aplica-se a:

Sécios;

Diretores;

Colaboradores;

Prestadores de servicos;

Parceiros comerciais;

Fornecedores;

Correspondentes;

Leiloeiros;

Terceiros que atuem em nome da Bayit.

Todos devem atuar em conformidade com a legislacdo vigente, normas regulatorias,
politicas internas e principios éticos estabelecidos neste Codigo.

O desconhecimento das disposicdes aqui previstas ndo exime qualquer pessoa da
responsabilidade por seu cumprimento.

4. Missao, Visao, Valores e Principios
Missao

Transformar o acesso ao patriménio imobiliario por meio de solugbes seguras,
transparentes e acessiveis.

Visao

Ser referéncia nacional em leilées e negdcios imobiliarios, reconhecida pela credibilidade,
exceléncia operacional e inovagao.

Valores

Etica e integridade;
Transparéncia;
Seguranca juridica;
Profissionalismo;
Exceléncia;
Respeito;
Inovacéo;
Responsabilidade;
Comprometimento.
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Principios
A atuacao da Bayit deve observar permanentemente os seguintes principios:

l. Integridade

Atuar com honestidade, boa-fé e respeito as normas legais e institucionais.

Il. Transparéncia

Conduzir todas as relagdes e operagdes de forma clara, objetiva e responsavel.
lll. Segurancga Juridica

Garantir conformidade legal e segurancga nas operagdes realizadas.

IV. Respeito

Valorizar relacdes profissionais baseadas na ética, urbanidade e dignidade.

V. Responsabilidade

Atuar com comprometimento e responsabilidade em todas as atividades exercidas.

VI. Confidencialidade

Preservar o sigilo de informagdes estratégicas, comerciais e institucionais.

5. Governanga e Compliance

A Bayit adota praticas de governanga corporativa e compliance voltadas a integridade,
transparéncia e mitigagao de riscos operacionais, juridicos e reputacionais.

O Programa de Compliance da empresa tem como finalidade:

Promover cultura ética;

Garantir conformidade legal;

Prevenir irregularidades;

Proteger a reputagao institucional;
Fortalecer mecanismos de controle interno;
Assegurar transparéncia nas operacgoes.

Todos os colaboradores e terceiros vinculados a Bayit devem colaborar ativamente para o
fortalecimento do Programa de Compliance.

R.Dr. Alfredo de Castro, 200, conj. 910
Pacaembu, Sédo Paulo - SF, 01155-060



Codigo de Etica
e Conduta

6. Comissao de Etica

A Comissdo de Etica sera responsavel por supervisionar o cumprimento deste Caédigo,
deliberar sobre denuncias e assegurar a aplicagdo das normas internas da Bayit.

Compete a Comissao:

Avaliar denuncias e ocorréncias;

Garantir imparcialidade nas investigagdes;
Aplicar medidas disciplinares;

Propor melhorias nas politicas internas;
Promover agbes de conscientizagao ética.

As deliberagdes ocorrerdo de forma confidencial, ética e imparcial, assegurando o direito
de manifestacédo das partes envolvidas.

7. Compliance Officer (C.O.)
O Compliance Officer sera responsavel pela gestdo do Programa de Compliance da Bayit.
Compete ao C.O.:

Monitorar a aplicagao deste Cdédigo;

Promover treinamentos e ag¢des educativas;

Orientar colaboradores e parceiros;

Receber e acompanhar denuncias;

Identificar riscos regulatérios e operacionais;

Propor medidas preventivas e corretivas;

Reportar ocorréncias relevantes a Diretoria e & Comisséo de Etica.

8. Diretrizes de Conduta

8.1 Etica e Integridade

Todos os profissionais vinculados a Bayit devem atuar com ética, honestidade,
imparcialidade e responsabilidade.

E vedada qualquer conduta que:

viole a legislacao;

comprometa a reputacédo da empresa;

gere favorecimento indevido;

cause prejuizo financeiro, operacional ou reputacional a Bayit.
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8.2 Transparéncia e Boa-fé

As relacgbes internas e externas devem ser pautadas pela transparéncia, boa-fé e clareza
das informagdes.

A Bayit repudia praticas enganosas, omissdes relevantes e qualquer forma de manipulagéo
de informacgdes.

8.3 Prevencao a Corrupg¢ao e Suborno

A Bayit ndo tolera praticas de corrupgao, suborno, fraude ou obtengdo de vantagem
indevida.

E proibido:

oferecer ou receber vantagens ilicitas;
prometer beneficios indevidos;

manipular processos ou operagoes;

praticar atos que violem normas anticorrupgao.

Todas as operacdes devem observar rigorosamente a legislagao aplicavel.

8.4 Relagées com Orgiaos Publicos

O relacionamento com agentes e érgéos publicos deve observar legalidade, formalidade,
transparéncia e ética.

Somente pessoas autorizadas poderédo representar institucionalmente a Bayit perante
autoridades publicas.

8.5 Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A Bayit adota mecanismos internos de prevengao a lavagem de dinheiro e ocultagéo
patrimonial.

Todos devem observar:

regularidade documental;
identificac&o de clientes e parceiros;
rastreabilidade financeira;
comunicagao de operagdes suspeitas.
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8.6 Relacionamento com Clientes, Parceiros e Comitentes
As relacdes comerciais devem ser conduzidas com:

profissionalismo;
imparcialidade;
transparéncia;
respeito;
seguranga juridica.

Nenhum colaborador podera utilizar sua posi¢cao para obtengdo de vantagens pessoais.

8.7 Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais interferem, direta ou
indiretamente, nas decisdes profissionais.

Todos devem:

agir no melhor interesse da Bayit;

evitar favorecimentos;

comunicar situagdes potencialmente conflitantes;
preservar a imparcialidade nas decisoes.

8.8 Sigilo e Confidencialidade

Informagdes estratégicas, comerciais, financeiras, operacionais e juridicas devem ser
mantidas sob absoluto sigilo.

E proibida a divulgagéo n&o autorizada de informacées internas ou de dados relacionados
a clientes, parceiros e operacgoes.

8.9 Uso de Informagodes Privilegiadas

E vedada a utilizagdo de informacdes privilegiadas para obtencéo de beneficio préprio ou
de terceiros.

Todos devem proteger os dados e informagdes acessados em razdo de suas atividades
profissionais.
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8.10 Protecao de Dados e LGPD

A Bayit compromete-se com a protecdo de dados pessoais € o cumprimento da Lei Geral
de Protecado de Dados (Lei n® 13.709/18).

O tratamento de dados devera observar:

finalidade legitima;
necessidade;
seguranga;
confidencialidade;
conformidade legal.

8.11 Conduta em Leiloes

Os leildes conduzidos pela Bayit devem observar integralmente os principios da legalidade,
imparcialidade, transparéncia e seguranca juridica.

Todos os profissionais envolvidos deverao atuar de forma ética, preservando a credibilidade
das operacgoes e garantindo igualdade de tratamento aos participantes.

8.12 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes institucionais poderdo ser aceitos quando compativeis com praticas comerciais
legitimas e sem potencial de influéncia indevida.

E proibido:

e receber valores em dinheiro;
e solicitar beneficios;
e aceitar vantagens incompativeis com a ética profissional.

8.13 Relacionamento com Concorrentes

A Bayit respeita os principios da livre concorréncia e repudia praticas anticoncorrenciais.
Nao serdao admitidas praticas como:

combinacao de precos;

troca ilicita de informacoes;

concorréncia desleal;
manipulacdo de mercado.

8.14 Patriménio e Recursos da Empresa

Todos devem zelar pela correta utilizacdo e preservacdo dos bens, recursos, sistemas e
informagdes da Bayit.
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O uso inadequado do patriménio podera resultar em responsabilizacdo administrativa e
legal.

8.15 Redes Sociais, Imprensa e Comunicagao Externa
A imagem institucional da Bayit deve ser preservada em todas as manifestagdes publicas.

Somente pessoas autorizadas poderdao representar oficialmente a empresa perante
imprensa, midia ou terceiros.

8.16 Diversidade, Respeito e Ambiente Profissional

A Bayit valoriza um ambiente profissional ético, respeitoso e inclusivo.

N&o serdo toleradas condutas discriminatorias, abusivas, ofensivas ou incompativeis com
os principios institucionais da empresa.

9. Gestao Corporativa

Os gestores devem atuar de forma ética, transparente e responsavel, servindo como
exemplo para suas equipes.

Compete a lideranca:

promover ambiente profissional saudavel;
garantir cumprimento das normas internas;
orientar colaboradores;

estimular a cultura ética e colaborativa.

10. Canal de Etica

A Bayit disponibiliza o Canal de Etica para recebimento de denuncias, relatos de
irregularidades, sugestdes e violagdes deste Codigo.

As denuncias poderdao ser realizadas de forma confidencial e sem retaliagcbes ao
denunciante de boa-fé.

Exemplos de situagdes reportaveis:

fraude;

COrrupgao;

asseédio;

discriminagao;

conflito de interesses;
violagdo de normas internas;
desvios éticos.
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Contato do Canal de Etica:

juridico@portalbayit.com.br

11. Descumprimento do Codigo e Medidas Disciplinares

O descumprimento das disposigdes deste Codigo podera resultar em medidas
disciplinares, independentemente do nivel hierarquico do infrator.

As medidas poderao incluir:

adverténcia verbal;

adverténcia escrita;

suspensao;S

desligamento;

rescisdo contratual;

responsabilizac&o judicial e administrativa.

A aplicagdo das penalidades observara a gravidade da infragdo, reincidéncia e impactos
causados a Bayit.

12. Disposigoes Finais

Este Cddigo representa os principios que orientam a atuagao institucional da Bayit.

By

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros vinculados a empresa devem atuar com
responsabilidade, integridade e respeito as diretrizes aqui estabelecidas.

A Bayit podera revisar e atualizar este documento periodicamente, visando aprimoramento
continuo e adequagao as melhores praticas de governanga corporativa e compliance.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
Declaro que recebi, li e compreendi integralmente o Cédigo de Etica e Conduta da Bayit.

Comprometo-me a cumprir todas as diretrizes, principios e normas nele estabelecidos,
atuando sempre com ética, responsabilidade, integridade e profissionalismo.

Tenho ciéncia de que o descumprimento deste Cddigo podera resultar em medidas
disciplinares e demais providéncias legais cabiveis.

Em suma, assumo o compromisso de cumpri-lo integralmente em todas as minhas agoes
no trabalho e, declaro, ter acesso ao exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da Empresa,
disponivel em https://www.portalbayit.com.br/cédigo-de-ética-e-conduta/pdf

Data:

Assinatura:
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